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I.Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Чемальская детско-юношеская спортивная школа» (далее – Положение), разработано на основании Постановления Главы Чемальского района от 09.12.2008г. № 496 «О введении новых систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений МО «Чемальский район» и примерного Положения об оплате труда работников  муниципальных учреждений Чемальского района по виду экономической деятельности « Образования» и включает в себя:

     Порядок применения и    рекомендуемые  минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее также – ПГК);

Порядок применения и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

   особенности оплаты труда и установления объема учебной нагрузки тренерам-преподавателям  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Чемальская детско-юношеская спортивная школа» (далее -МОУ ДОД «Чемальская ДЮСШ»);

порядок и условия почасовой оплаты труда;


 
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя ;
   порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

   порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия  выплаты единовременных выплат.
2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

3. Заработная плата работников МОУ ДОД «Чемальская ДЮСШ» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Чемальского района», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4. Оплата труда работников МОУ ДОД «Чемальская ДЮСШ», занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии рабочего), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства (профессии рабочего, по которой работник осуществляет производственную деятельность в порядке совместительства), производится раздельно по каждой из должностей (профессий рабочих).
5. Заработная плата работников МОУ ДОД «Чемальская ДЮСШ» предельными размерами не ограничивается.

6. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее 4330 рублей.
   7. Норма часов тренерско-преподавательской работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

II. Оплата труда работников, занимающих должности служащих
           9. Размеры окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам  должностей служащих, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

           от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

           от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

           от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

            от 12 мая 2008 г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»; 

           
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников, занимающих должности служащих, устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (приложение № 1 к настоящему Положению).


10. Положением об оплате  труда работников  учреждения  предусмотрено установление работникам, занимающих должности служащих, повышающих коэффициентов  к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы: 
 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  по занимаемой должности;
 персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за выслугу лет;

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за почетное звание;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы принимается руководителем учреждения  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы   не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы   и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Положением об оплате  труда работников  учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, может быть предусмотрено установление работникам, занимающих должности служащих, других повышающих коэффициентов  к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы, не предусмотренных настоящим Положением. 

11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам с учетом сложности трудовой функции, а также всем работникам, занимающих должности служащих, отнесенные ко второму и последующим  квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 
Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности  устанавливаются  в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
           12. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  может устанавливаться работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  и его размеру принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

   Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.

           13. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих, за исключением должностей педагогических работников, в зависимости от общего количества лет, проработанных в системе образования. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего педагогического стажа. Педагогический стаж определяется на основании Перечня учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Время работы в отдельных учреждениях (организациях), а также время обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации засчитывается  в стаж педагогической работы в порядке, предусмотренном приложением № 3 к настоящему Положению. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до  3 лет – до 0,05;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,1;
при выслуге лет свыше 5 лет – до 0,15.
  14. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию устанавливается педагогическим   работникам с целью стимулирования их к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

           Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию педагогическим  работникам:

 при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

 при наличии первой квалификационной категории -  0,10;

 при наличии второй квалификационной категории -  0,05.
15. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за почетное звание устанавливается: 

работникам, имеющим почетные звания  «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер  профтехобразования»,  «Заслуженный работник физической культуры»,   «Заслуженный работник культуры», и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

  работникам учреждений дополнительного образования спортивной направленности, имеющим почетное спортивное звание «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта России», «Гроссмейстер России», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам) и  другие спортивные почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;
работникам, имеющим почетные  звания  Республики Алтай  «Заслуженный учитель Республики Алтай» (Алтай Республиканын Нерелу уредучизи»), «Заслуженный работник образования Республики Алтай» (Алтай Республиканын уредузинин Нерелу ишчизи»),  «Заслуженный тренер Республики Алтай» («Алтай Республиканын Нерелу тазыктыраачызы»),  «Заслуженный работник физической культуры и спорта Республики Алтай» («Алтай Республиканын Нерелу эрчим культура ла спорт ишчизи»), «Мастер по национальным видам спорта Республики Алтай» («Алтай Республиканын алыбы»).
          Размер повышающего коэффициента   устанавливается от 0,05 до 0,15.
 Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за  ученое звание,  почетное звание устанавливается  только по одному  основанию и по основной  работе.

          16. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

          17. Работникам, занимающим должности служащих, могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IX настоящего Положения, и могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с разделом X настоящего Положения.

III. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
17. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются на основе отнесения  профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 года № 248н.
Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (приложение № 1 к настоящему Положению). 

           18. Положением об оплате труда работников  учреждения  может быть предусмотрено установление рабочим  повышающих коэффициентов к окладам:

· персональный повышающий коэффициент к окладу;
· повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

· повышающий коэффициент к окладу  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении и установлении размера соответствующих повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент к окладу. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.  
  Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

           19. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности (классности), степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размеру принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

  Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,5.

           20. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет  устанавливается всем рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в системе образования.

Размеры повышающего коэффициента к окладу рабочим за выслугу лет:

· при выслуге лет от 1 года до  3 лет – до 0,05;

· при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,1;

· при выслуге лет свыше 5 лет – до 0,15.

  21.  Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может быть установлен водителям автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющим 1 класс или  2 класс и занятым перевозкой детей, детей-инвалидов. 

  Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель учреждения. 

  Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рекомендуется устанавливать - до 0,2.
22. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

23. Рабочим могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IX настоящего Положения, и могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с разделом X настоящего Положения.

IV. Особенности оплаты труда тренеров – преподавателей по спорту 
и установления объема учебной нагрузки педагогическим работникам МОУ ДОД «Чемальская ДЮСШ»
   24. Объем учебной нагрузки педагогических работников МОУ ДОД «Чемальская ДЮСШ» устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ обеспеченности кадрами, других конкретных условий в  учреждении.

  Право, распределять учебную нагрузку, предоставлено руководителю МОУ ДОД «Чемальская ДЮСШ» с учетом мнения представительного органа работников, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

  Объем учебной нагрузки, установленный при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества групп и часов по учебным планам и программам.

  Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.
  Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

  25. Учебная нагрузка  педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения в этом отпуске.

  26 Установленный учителям и педагогическим работникам при тарификации размер заработной платы выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

  27. Тарификация педагогических работников производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

     29. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебно-тренировочных занятий (учебно-воспитательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, предусмотренной при исчислении, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебно-тренировочных занятий (учебно-воспитательного процесса)по указанным выше причинам.

 30. Руководитель учреждения имеет право производить оплату труда тренерам-преподавателям по спорту за учебно-преподавательскую работу исходя из ставок заработной платы по нормативам:

· за подготовку одного занимающегося;

· за количество часов учебно-преподавательской работы, отведенных для подготовки учебных групп.

31. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за  подготовку одного занимающегося (в процентах от ставки заработной платы в месяц) устанавливаются в соответствии с таблицей 1 настоящего Положения.

                                                                                                       Таблица 1

	Этапы подготовки 
	Период обучения

(лет)
	Норматив оплаты труда за подготовку одного  занимающегося (в процентах от ставки заработной платы)

	
	
	группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный 

Начальной подготовки

Учебный – тренировочный

Спортивного совершенствования

Высшего спортивного мастерства


	весь период

до года

свыше года

до 2-х лет

свыше 2-х лет

до года

свыше года

весь период
	до 2,2

до 2,2

до 3,6

до 6

до 14

до 20

до 30

до 40


	до 2,2

до 2,2

до 3,6

до 5

до 10

до 17

до 23

до 35


	до 2,2

до 2,2

до 3,6

до 4

до 6

до17

до 20

до 25




Примечание:

1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5%;

2.  Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:

      к I группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

 к II группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

 к ((( группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

32. Нормативы количества часов учебно-преподавательской работы, отведенных для подготовки учебных групп  и наполняемость учебных групп устанавливаются в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения.

Таблица 2

	
	Период  
обучения 
(лет)  
	Минимальная
наполняемость
групп     
(чел.)    
	Максимальный 
количественный
состав   
группы (чел.)
	Максимальный 
объем учебно-
тренировочной
нагрузки     
(час./нед.)  

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	15    
	30      
	до 6     

	Начальной подготовки
	первый   
год      
	15    
	30      
	до 6      

	
	второй   
год      
	12    
	24      
	до 9      

	
	третий   
год      
	12    
	24      
	до 9      

	Учебно-тренировочный
	первый   
год      
	10    
	20      
	до 12      

	
	второй   
год      
	Устанавливаются  

учреждением
	20      
	до 14      

	
	третий   
год      
	
	16      
	до 16      

	
	четвертый
год      
	
	16      
	до 18      

	
	пятый год
	
	16      
	до 20      

	Спортивного совершенствования
	до года
	
	14      
	до 24      

	
	свыше года
	
	12      
	до 28      

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	
	8      
	до 32      


Примечание:

1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки;

2. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%.

33. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапах: учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях. 

34. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.
VI.  Порядок и условия почасовой оплаты труда

35. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
VII.  Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
36. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 6 постановления Главы Чемальского района от 9 декабря 2008года № 496 « О введении новых систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений МО «Чемальский район» 
Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

37. С учетом условий труда руководителю учреждения его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

38. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки,  востребованностью дополнительных общеразвивающих программ и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Показатель «Востребованность дополнительных общеразвивающих программ» рассчитывается следующим образом.
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 – востребованность программ, которые ведет педагогический работник,
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 – фактическое число обучающихся в i-й группе,
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 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе,

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца.
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, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному основанию не начисляется.

Если [image: image15.png]


, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле:
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, где 

СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц,

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий месяц.
Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии выплаты премии  устанавливаются Отделом образования администрации Чемальского района.
Руководителю учреждения могут быть выплачены премии при поощрении их органами государственной власти Российской Федерации и Республики Алтай, поощрении ведомственными наградами, а также им могут быть выплачены иные выплаты в соответствии с разделом X настоящего Положения. 

 Премии и иные выплаты в соответствии с  разделом X  настоящего Положения руководителю учреждения устанавливаются по решению Отдела образования администрации Чемальского района.

 39. В целях поощрения заместителей руководителя учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом IX настоящего Положения и иные выплаты в соответствии с разделом  X настоящего Положения.

 Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты заместителям руководителя учреждения в соответствии с разделами IX и X  настоящего Положения устанавливаются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

VIII. Порядок  и условия установления выплат компенсационного характера

40. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера и разъяснения о порядке их установления в органах местного самоуправления и муниципальных  учреждениях муниципального образования «Чемальский район» утвержденный постановлением Главы Чемальского района от 9 декабря 2008года № 496 «О введении новых систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений МО «Чемальский район», работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

выплата за работу в ночное время;

выплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

оплата сверхурочной работы;
доплата педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

41. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
На момент введения новых систем оплаты труда выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается всем работникам, которым она устанавливалась ранее, в размере, определяемом трудовым договором. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанного повышения оплаты труда не производится. 
42. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

43. Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

44. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры доплат за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

 45. Доплата   за работу в выходные и не рабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни.

Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году исходя из продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры доплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

46. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
47. Дополнительная оплата труда руководителей учреждений, ведущих преподавательскую работу, производится на основании исчисления заработной платы в установленном для педагогических работников порядке. Руководители учреждений могут вести преподавательскую работу в том же учреждении, при условии, что педагогические работники, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) руководителя учреждения определяется отделом образования на один учебный год или полугодие.
48. Размеры доплат педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей, определяются самостоятельно и закрепляются локальными нормативными актами образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 
  Размеры доплат педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей, определяются самостоятельно и закрепляются локальными нормативными актами образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

  В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, может включаться: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями: проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.
49. Конкретные размеры районного коэффициента и условия его применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 50.  Решение о введении соответствующих компенсационных выплат принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, при этом размеры этих выплат не могут быть ниже тех, что установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.
Порядок определения стимулирующих выплат работникам Учреждения

51. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

52. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с критериями оценки работы, утвержденными локальными актами организации. К основным критериям оценки работы относятся: сложность, напряженность, интенсивность, степень самостоятельности и ответственности, характер работы; успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; инициатива, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий, отсутствие травматизма; наличие работы с родителями; эстетическое оформление закрепленных учебных помещений с учетом санитарных норм.

53. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается: за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации; за участие работника в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.); отсутствие нарушений техники безопасности; отсутствие обоснованных жалоб на нарушение прав обучающихся, нашедших подтверждение в административных актах; отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции; за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения.

54. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение высоких результатов организацией в целом или конкретным работником. Премирование производится на основании Положения о материальном и моральном стимулировании работников по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Возможно применение индивидуального премирования, отмечающего особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективного премирования, направленного на мотивацию работников образовательной организации.

Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете (планом финансово-хозяйственной деятельности) на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

Размер премии может исчисляться в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютных величинах. Премии устанавливаются приказом руководителя организации в порядке, предусмотренном коллективным договором, локальным актом образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, и максимальным размером не ограничены.

Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования.

Премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, до его снятия.


55. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по приказу руководителя:

заместителей директора, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно – по представлению директора учреждения;

заведующих структурных подразделений учреждения, методистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя учреждения;

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения

IX. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного состава организаций за интенсивность и высокие результаты работы

56. Критерии материального стимулирования руководителя организации утверждены приказом министерства образования Республики Алтай.

57. Критерии материального стимулирования педагогических работников.
	№ п.п.
	Критерии (в соответствии с обобщенной трудовой функцией  - преподавания по ДООП)
	Критерии материального стимулирования

	
	
	

	1.
	1. Организация деятельности обучающихся 


	1.1. Сохранность контингента обучающихся с учетом специфики реализуемых ДООП (их направленности), индивидуальных и возрастных характеристик обучающихся 

	
	
	1.2. Наличие участников фестивалей, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятиях (в соответствии с направленностью ДООП )

	
	
	1.3. Наличие победителей фестивалей, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятиях (в соответствии с направленностью ДООП)

	
	
	1.4. Наличие работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, одаренными и др. 

	
	
	1.5. Педагогический контроль и оценка освоения  ДООП 

	
	
	1.6.  Учебная, планирующая и отчетно-аналитическая документация

	
	
	1.7. Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов в соответствии с направленностью ДООП

	
	
	1.8. Востребованность дополнительных общеразвивающих программ

	2. 
	2. Реализация воспитательной деятельности в педагогической работе
	2.1. Организация и проведение досуговых мероприятий в рамках реализации ДООП и в мероприятиях ОО

	
	
	2.2. Оснащение учебного помещения, формирование его предметно-пространственной среды

	
	
	2.3. Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся при решении задач обучения и воспитания

	3.
	3. Разработка программно-методического обеспечения реализации ДООП
	3.1. Систематизация средств обучения, разработка дидактического и раздаточного материала,  в том числе в условии  использования образовательных технологий (проблемное, разноуровневое обучение, проектные и исследовательские  методы обучение и др). 

	
	
	3.2. Организация корректировки содержания ДООП, системы контроля и оценки (по результатам анализа их реализации)

	4.
	Профессиональное развитие педагогического работника
	4.1. Наличие программ по самообразованию или "образовательного маршрута" профессионального саморазвития

	
	
	4.2.Повышение квалификации, переподготовка

	
	
	4.3. Популяризация педагогического опыта в  различных формах ( мастер-классы, семинары, конференции и др)

	
	
	4.4. Популяризация педагогического опыта в сетевом педагогическом сообществе

	
	
	4.5. Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт,  в том числе и в Интернет-ресурсах

	
	
	4.6. Участие в конкурсах профессионального мастерства 

	
	
	4.7. Участие (или руководство)  в работе экспертных комиссий, групп, жюри т.п. 


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	N
	Критерии, понижающие уровень стимулирования

	1
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, нашедшие отражение в административных актах

	3
	Наличие систематических пропусков обучающимися уроков без уважительной причины

	4
	Невыполнение учебной программы

	5
	Нарушение норм техники безопасности


58. Показатель 1.8 «Востребованность дополнительных общеразвивающих программ» рассчитывается следующим образом.
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 – востребованность программ, которые ведет педагогический работник,
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 – фактическое число обучающихся в i-й группе,
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 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе,

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца.

Если [image: image28.png]e < 6004



, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному основанию не начисляется.

Если [image: image30.png]


, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле:
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, где 

СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц,

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий месяц.
59. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам Учреждения за интенсивность и высокие результаты работы является итоговый протокол решения комиссии об установлении доплат и надбавок. Оценка результативности и качества труда работников Учреждения проводится комиссией.

60. Состав комиссии об установлении доплат и надбавок утверждается приказом директора Учреждения. В состав комиссии об установлении доплат и надбавок входит директор, заместители директора, главный бухгалтер, представитель трудового коллектива. 

X.  Порядок и условия оказания материальной помощи, 

порядок и условия выплаты единовременных выплат

61. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения  на основании письменного заявления работника. 

62. Руководитель учреждения из фонда оплаты труда может выплачивать работникам единовременные выплаты к  юбилейным датам и к отпуску.

63. Решение об оказании материальной помощи, выплате единовременных выплат и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. При этом наименования указанных выплат, условия и порядок осуществления их выплаты отражаются в соответствующем Положении, утверждаемом локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к  положению об оплате труда работников
                                                                   МУ ДО «Чемальская ДЮСШ»
Рекомендуемые размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных учреждений, подведомственных  Муниципальному образованию «Чемальский район»

	Квалификационные

уровни


	Должности (профессии) работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рублей)
	Рекомендуемый размер повыша- ющего коэффи-

циента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по зани-

маемым долж-

 ностям

	1
	2
	3
	4

	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	 секретарь учебной части
	1800
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	   1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
	2400
	

	 2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель.
	2400
	до 0,1

	   3 квалификационный уровень
	 методист; 
	2400
	от 0,1 до 0,15

	   4 квалификационный уровень
	
	2400
	от 0,15 до 0,25

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей

структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом
	3100
	

	 2 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель) образовательного учреждения
	3100
	до 0,05

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   первого уровня»

	   1 квалификационный уровень
	Кассир,  секретарь машинистка
	1800
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам.
	2000
	

	 2 квалификационный уровень
	заведующий складом, заведующий хозяйством 
	2000
	до 0,04

	3 квалификационный уровень
	  заведующий столовой
	2000
	от 0,04 до 0,1

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   третьего уровня»

	   1 квалификационный уровень
	Бухгалтер,  инженер по охране труда, инженер-программист (программист), специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	3200
	

	   5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	3200
	от 0,4  до 0,45

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников

физической культуры и спорта

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

физической культуры и спорта первого уровня

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

физической культуры и спорта второго уровня

	   1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	2400
	

	1 
квалификационный 
уровень
	Квалификационный справочник
профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады: ЕТКС, выпуск 1: подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
ЕТКС, выпуск 51:  дворник,  истопник,    сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений 
	1700
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые

профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
 
	ЕТКС, выпуск 1: машинист  (кочегар) котельной,  

ЕТКС, выпуск 51:водитель автомобиля , водитель автобуса.
	1800
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к  положению об оплате работников
                                                                                        МОУ ДОД «Чемальская ДЮСШ»
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования
	Наименование учреждений и  
организаций         
	Наименование должностей     

	1               
	2               

	I               
Образовательные учреждения  (в
том   числе    образовательные
учреждения             высшего
профессионального образования,
высшие  и   средние    военные
образовательные    учреждения,
образовательные     учреждения
дополнительного               
профессионального  образования
(повышения       квалификации)
специалистов);      Учреждения
здравоохранения и  социального
обеспечения:  дома    ребенка,
детские: санатории,   клиники,
поликлиники,     больницы    и
другие,   а  также  отделения,
палаты для детей в учреждениях
для взрослых                  
	I   

Учителя, преподаватели,  учителя-
дефектологи,    учителя-логопеды, логопеды,          преподаватели-организаторы (основ  безопасности
жизнедеятельности,    допризывной подготовки),         руководители физического воспитания,   старшие
мастера,                  мастера производственного обучения (в том числе    обучения        вождению
транспортных средств,  работе  на сельскохозяйственных     машинах, работе  на  пишущих  машинах    и другой организационной  технике),
старшие  методисты,    методисты, старшие    инструкторы-методисты, инструкторы-методисты     (в  том числе по  физической  культуре  и спорту,        по       туризму), концертмейстеры,      музыкальные
руководители,             старшие воспитатели,         воспитатели, классные воспитатели,  социальные
педагоги,     педагоги-психологи, педагоги-организаторы,   педагоги дополнительного      образования, старшие    тренеры-преподаватели,
тренеры-преподаватели,    старшие вожатые          (пионервожатые), инструкторы    по    физкультуре,
инструкторы по труду,   директора (начальники,         заведующие); заместители            директоров
(начальников,   заведующих)    по учебной,   учебно-воспитательной, учебно-производственной,         
воспитательной,        культурно- воспитательной  работе,        по производственному        обучению
(работе),  по иностранному языку, по   учебно-летной подготовке, по общеобразовательной   подготовке, по режиму,    заведующие  учебной
частью,  заведующие (начальники): практикой,                учебно- консультационными       пунктами,
логопедическими         пунктами, интернатами,         отделениями, отделами,          лабораториями,
кабинетами, секциями,  филиалами, курсов  и  другими   структурными подразделениями,     деятельность которых связана с образовательным
(воспитательным)       процессом, методическим        обеспечением; старшие  дежурные   по    режиму,
дежурные        по        режиму, аккомпаниаторы,                  
культорганизаторы,  экскурсоводы; профессорско-преподавательский   состав (работа, служба)          

	II              
Методические          (учебно-
методические) учреждения  всех
наименований  (независимо   от
ведомственной подчиненности)  
	II                 
Руководители,    их  заместители,  заведующие:            секторами, кабинетами,        лабораториями,
отделами;    научные  сотрудники, деятельность  которых  связана  с методическим        обеспечением; старшие методисты, методисты     

	III              
1. Органы           управления
образованием    и       органы
(структурные   подразделения),
осуществляющие     руководство
образовательными учреждениями 
2. Отделы (бюро)  технического
обучения,     отделы    кадров
организаций,     подразделений
министерств        (ведомств),
занимающиеся         вопросами
подготовки    и      повышения
квалификации    кадров      на
производстве                  
	III                
1. Руководящие,    инспекторские, методические           должности, инструкторские,  а  также  другие
должности    специалистов     (за исключением работы на должностях, связанных    с     экономической, финансовой,         хозяйственной
деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)   
2. Штатные преподаватели, мастера производственного        обучения рабочих    на       производстве, руководящие,       инспекторские,
инженерные,          методические должности,  деятельность  которых связана с вопросами подготовки  и повышения квалификации кадров    

	IV              
Общежития          учреждений,
предприятий  и    организаций,
жилищно-эксплуатационные      
организации,        молодежные
жилищные комплексы,    детские
кинотеатры,    театры    юного
зрителя,    кукольные  театры,
культурно-просветительские    
учреждения  и    подразделения
предприятий и  организаций  по
работе с детьми и подростками 
	IV                
Воспитатели,            педагоги - организаторы,           педагоги-психологи,         (психологи),

преподаватели,         педагоги дополнительного       образования (руководители кружков) для  детей
и  подростков,    инструкторы   и
инструкторы-методисты,   тренеры- преподаватели       и      другие специалисты по работе с детьми  и
подростками,  заведующие детскими
отделами, секторами              


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Примерному положению об оплате

 труда работников муниципальных  

учреждений Чемальского района 
по виду экономической деятельности

 «Образование» 

Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР

 и Российской Федерации
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профессионально-технического образования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- мастерам производственного обучения;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
